A Diakonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(DUE Binki Donat Technikum)

A Diakdnkormanyzat (tovabbiakban DOK) a Kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
alapjan a kovetkezdk szerint hatarozza meg a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat:

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fent megnevezett iskola tanuléi, tanulokozossége
altal létrehozott DOK szervezeti felépitését és milkodési rendjét szabalyozza.

I. Altalanos rendelkezések

1. A DOK legfobb feladata, hogy az iskola didkjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulék
érdekében eljarjon.

2. A DOK tevékenysége kiterjed a tanulokat érinté valamennyi kérdésre, igy kiilonsen a
kovetkezdkre:
¢ ahazirendben, szervezeti és milkodési szabdlyzatban meghatérozott jogokra,
kotelezettségekre,
o aDOK didkképviselettel kapcsolatos jogaira.

3. A DOK a tanuléi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet alabbi teriileteinek
segitésében, szervezésében is:

e  Szervezésében:
o sportélet
o tardk, kirdndulasok szervezése
o kulturdlis programok szervezése

¢ Segitésében:
o iskoladjsag
o iskolaradio
o tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.)
o egyéb

4. A szervezeti és mikddési szabalyzatot a DOK késziti eld, vizsgélja feliil. Az SZMSZ-ta
DOK tagjai fogadjék el, majd a tantestiilethez keriil jovahagyésra.

II. a. A DOK miikadési feltételei

1. A DOK miikodési feltételeit az Intézmény biztositja.

2. Az Intézmény a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott keretek kdzott biztositja azt, hogy a
DOK feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznélha__ssa az Intézmény helyiségeit,
berendezéseit Uigy, hogy az Intézmény miikddése és a DOK igényei dsszehangolhatok
legyenek.

3. A DOK a miikodéséhez szikséges forrasokat palyazati, vagy mas dton elnyert eszkdzokkel
is biztosithatja.



4. A DOK élén szavazati tobbséggel megvalasztott DOK vezetdség all.
IL. b. A DOK feladata, hatiskére

A DOK feladat- és hatdskorét alapvetéen a kdzoktatési térvény hatdrozza meg. Jogszabalyi
elbirasok alapjan a DOK feladat- és hataskore a kovetkezo:

1. A DOK altalanos feladata, hogy

figyelemmel kisérje az ifjusagi, tanul6i jogok érvényesiilését,
megallapitasairol, tevékenységérol tajékoztassa a diakokat,
éljen a jogszabalyban meghatarozott jogaival,

elldssa a tanuldk érdekképviseletét

2. A DOK jogositvanyai:
* dontési jog,

o vélelmezési jog

e javaslattételi jog,

e egyetértési jog,

e kezdeményezési jog,
e egyéb jogok.

III. A DOK déntési jogkore

A DOK daontési jogkorét csak a neveldtestiilet véleményének kikérésével gyakorolhatja. A
neveldtestiilet véleményezési jogaval a DOK iilés megkezdéséig, illetve magan az iilésen
élhet. (A nevelétestiilet véleménye a DOK dontésére nézve nem kotelezd.)

A DOK joga, hogy déntson:

sajat mikodésérol,

a mikddéséhez biztositott anyagi eszk6z6k felhasznalasardl,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

A DOK - a fentieken til — donthet:

e munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol,
kiilso segitdk felkérésérol,
szovetségekhez valo csatlakozasrél,
palyazati anyag beadasarol.

IV. Jogok és kotelességek
A. A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkore
A DOK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen

jogkdre van, nem hozhato dontés a véleményének kikérése elott. A véleményezési jogkdrben
adott vélemény a déntéshozéra nézve nem kotelezo, de jogsértést kdvet el akkor, ha a



véleményeztetést eimulasztja. A DOK vélemény-nyilvénitasi jogkore kiterjed az intézmény
miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésre, igy kiilondsen a kvetkezdkre:

e akozoktatdsi Intézmény

o megsziintetésére,

o Aatszervezésére,

o feladatvaltozasara,

o nevének megallapitasara,

o atanulok fegyelmi eljarasa soran hozott fegyelmi biintetésre.

B. A DOK javaslattételi jogkire

A DOK javaslattételi jogkore kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre vonatkozéan
véleménynyilvénitasi jogkorrel rendelkezik.

C. A DOK egyetériési jogkire

A DOK egyetértési jogkore azt jelenti, hogy a DOK egyetértése nélkiil nem hozhaté dontés.
Amennyiben a DOK adott déntési javaslattal nem ért egyet, a dontés nem hozhaté meg. A
DOK-nek tehat vét6 joga van. A DOK egyetértési jogot gyakorolhat az alibbi esetekben
akkor, ha az érinti a tanuldkat is:

¢ ahazirend elfogadasakor és mddositasakor

e az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak elfogadasakor és
médositasakor,

o az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkszok felhasznalasakor,

D. A DOK kezdeményezési jogkire

A DOK - a fenntart6 egyetértésével - kezdeményezheti a tanitsi hetek hat tanitasi nappal
torténd megszervezését a kdzoktatasi térvényben meghatéarozott feltételekkel. A DOK
kezdeményezheti tovabba nevel&testiileti értekezlet §sszehivasat.

E. Egyéb jogok

1. A DOK tovabbi joga, hogy:
* igénybe vegye pedagdogusok, mas felndtt személyek segitségét,
e aDOK nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul megkapja,
e az orszagos diakparlamentbe kiildtteket valasszon és kiildjon.

2. A DOK kotelessége, hogy
* ajogkorébe tartozo ligyekben dontését legkésébb az iktatastol (iktatas hianyaban a
kézhezvételtdl) szamitott harmincadik napot kévetd iilésén meghozza,
 biztositsa a tanulénak a DOK tevékenységében valé kdzremiikdés lehetdségét,
¢ akorabban részletezett feladatait ellassa.

a. A DOK tagjai:

» A DOK-6t az osztélyokba tartozé tanuldk alkotjak.



e A DOK tagjai lehetnek az iskolaval tanuléi jogviszonyban 4llé, egyénileg vagy
valasztas atjan csatlakozott diakok.

e A DOK tagjait a tanulokozosségek egy évre valasztjak (kozosségenként
minimum 1 f6), altalanos, titkos és egyenld valasztojog alapjan, egyszerii
szavazattobbséggel. A szavazast a tanulokozosség-vezetok vezetik le, a tanév
kezdetekor.

b. A DOK tagok feladatai:

e  Képviselni osztalyuk érdekeit a DOK-ben, kozvetett médon az iskola vezetése
iranyaban.

o Osszegyiijteni az osztalyukban felvetddd igényeket, problémakat és otleteket, és azt
tovabbitani a DOK illetékesének.
Tajékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkéjarol, déntéseirdl, eredményeirdl.
Részt venni a DOK iilésein. Ha ez nem lehetséges, errél a DOK vezetéségének
valamely tagjat elozetesen tajékoztatniuk kell és helyettesrél kell gondoskodniuk.

e Legjobb tuddsuknak megfeleléen meghozni a déntéseket, a villalt feladatokat
hatéridére végrehajtani.

c. A DOK tagok jogai és kitelességei:

A DOK tagjanak joga, hogy:

o elmondja véleményét, hozzaszélasat a DOK iilésein,

o javaslatot tegyen a DOK feladat és hataskorébe tartozé ligyekben, témakban.

o Kérdést, javaslatot tehessen fel a DOK vezetdségének, illetve tagjainak, arra
érdemleges valaszt adni.

o Ertékelje a DOK tevékenységét.

o Alairasgyijtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érintd esetekben,
majd a képviselok elé vezesse az iigyet, akik megvitatjak azt, majd déntenek
arrol.

A DOK tagja koteles:
o részt venni a DOK munkajaban, a déntéshozatalban és az intézkedések
megtétele soran;
o Beszdmolni sajat elvégzett munkdjardl, megbizatasardl
o lehetdség szerint elore bejelenteni, ha az iilésen nem tud megjelenni;
o atudomdsara jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat.

d. A DOK vezetéség (DV)

a DOK élén egy diak elnsk all,
tisztségviseldje: elndk-helyettes

a(z) elndk/vezetoség feladatai:

iranyitsa a DOK munk4jat,

el6készitse a DOK jogkorébe tartozé iigyek megtargyalasat,
vezesse az iiléseket,

képviselje a DOK-6t,

vegye igénybe a DOK segitd pedagdgus segitségét.
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Az osztalyképvisel6k valasztasa és visszahivasa:

o A DOK tagjait minden tanévben szeptember 1. és 15. kézott az osztalyok egy tanévre
valasztjék, és errél a DOK vezetdséget tajékoztatni kell.

o A képviseld visszahivasardl az osztalykszosség vagy a DOK vezetdsége dont,
visszahivas esetén egy héten beliil 4j képvisel6t kell valasztania az osztalynak.

e. A Diakonkormanyzat Munkajat Segité Pedagogus (DMSP)

o A segitd pedagbgus nem tagja a DOK-nek, hanem az iskola nevelétestiilete, valamint
az intézmény vezetdjének megbizasa alapjan kozremiikodik a DOK munkajaban.

o A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken tanacskozasi joggal vesz
részt. Véleményét, javaslatait szoban és irasban adhatja ¢l6 a DOK-nek, illetve annak
vezetdségénél.

o A DMSP feladata a kapcsolat biztositasa a nevelbtestiilet és a DOK kozott, valamint
a neveldtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken.

o A DOK felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az iigyeiben eljarjon.

o A DOK vezetésége és a DMSP rendszeresen - 2 hetente konzultdlnak az iskola,
illetve a DOK iigyeirdl, a felmeriilé problémékrol, javaslatokrol.

o Tisztségérél a DMSP lemondhat, ha errél a DOK-6t tajékoztatja. DMSP visszahivasa
vagy lemondasa esetén rendkiviili K6zgyiilésen kell uj DMSP-t valasztani.

V. A DOK miikodési rendje
1. A DOK munkaterve

A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik.
A DOK a munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezetdvel torténd egyeztetést
kdvetden hatdrozza meg.

2. Az iilések

A DOK iilését a vezetdség hivja Gssze és vezeti.

A DOK iilését fo szabdlyként az Intézmény székhelyére kell 5sszehivni. Amennyiben a
targyaland6 napirend, vagy mas koriilmény indokolja, az iilés a székhelyen kivill mashova is
dsszehivhato. ¢

A DOK iilésen a képviselok osztalyonként 1 szavazattal rendelkeznek.

Az lilés Osszehivasa szoban, e-mailben, kozosségi oldalon torténik, a megbeszélés eltt a
pontos iddpontot ,,hangosbemondén” keresztiil jelzi a DOK vezetdsége.

3. Az iilés vezetése

A DOK iilésének vezetése soran ellatandé feladatok:

az iilés dontésképességének megallapitasa,

o napirend elfogadasa,

o arend fenntartésa,

o lgyrendi kérdések szavazésra bocsatasa és a szavazds eredményének kihirdetése,
o idoszeri kérdésekrol tajékoztatas,
O
o
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tdjékoztatas a kordbban hozott déntések végrehajtasarol, eredményérdl,
az lilés bezarasa.



A DOK iilése lehet nyilvanos és zart.

A DOK vezetdség zart iilést tart, ha:
o az érintett (illetdleg hozzatartozéja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele,
o egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,
o fegyelmi ligyekben.

A DOK a dontéseit hozhatja:
o egyszerl szotobbséggel,
o mindsitett tdbbséggel,
o titkos szavazassal.

Az egyszerii sz6t6bbség esetében: DOK az iilésén egyszerii szotobbséggel dont, azaz adott
javaslat elfogadaséhoz a jelenlévo tagok tobb mint a felének ,,igen” szavazata sziikséges.

A mindsitett tobbség esetében: a DOK az {ilésén mindsitett tobbséggel dont, ekkor a
dontéshez a résztvevo tagok legalabb 2/3- anak egyetértd szavazata sziikséges.

A DOK a dontéseit 4ltalaban egyszer(i szétobbséggel hozza.

Mindsitett tobbséggel dont azonban a kivetkezokro!:
o sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol,
o az Intézményi Szervezeti és Miikddési Szabélyzattal, valamint a hazirenddel
kapcsolatos jogkrében eljarva,
o DOK vezetdség menesztésérol.
o A DOK déntéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza.

Az érdekképviseleti forum a jelenlévd tagok egynegyedének inditvanydra szavazast rendelhet
el.

Déntési javaslat

A dontési javaslatot az elndk a vita dsszefoglalasa utdn fogalmazza meg.
Javaslat részei:
o adontés szdvege,

a végrehajtast igényld dontéseknél:
o a végrehajtasért felel6s személyek neve,
o a végrehajtas hatarideje.

A DOK dontéseit a naptari év elejétdl folyamatos, ndvekvd, egyedi sorszammal kell elldtni. A
dontések sorszama mellett fel kell tiintetni a dontéshozatal idépontjat. A dontések jelolése a
kovetkezd formaban torténik: ....../22024. (..ccooeevvrrerennneen ho ... nap) szamu déntés. Az elndk
gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.

A jegyzokonyv

A DOK iiléseirdl indokolt esetben jegyzokonyvet kell késziteni.



A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazds szamszerli eredményét és a hozott
dontéseket.

A jegyzOkonyv elkészittetésérdl az elndk gondoskodik. Az iilésen jegyzékonyvvezetot
valasztanak.

A jegyzOkonyvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tiintetni: a napirend targyat, a
tanacskozas lényegét

A DOK déntéseit - az elndk altal megfogalmazott javaslat alapjan - szavazéssal hozza.

A jegyz6kdnyvben rogziteni kell, hogy hdnyan szavaztak igennel, hanyan nemmel, illetve
hanyan tartézkodtak.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.

A jegyzbkonyvhoz csatolni kell:

a jelenléti ivet,

az irasos eloterjesztéseket.

A jegyzOkonyvet a vezetGség és a jegyzOkonyvvezett irjak ala.

Jelen SZMSZ-t a DOK vezetésége készitette és a DOK fogadta el.

Jelen SZMSZ-t a nevelbtestiilet hagyta jova. .

Jelen SZMSZ modositasara barmely DOK tag javaslatot tehet a DOK elndkének cimzett
irdsos elterjesztés csatoldsaval és a vezetdség végzi el modositést sajat belatisa szerint, am a

DOKnek el kell fogadnia, a neveld testiiletnek pedig jovahagynia.
Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes.

Dunaqjvaros, 2024, szeptember 1.

Vezetdség részérdl elfogadta:

Tantestiilet részérdl elfogadta:




